Voyages scolaires, sé€jours linguistiques ou sportifs, programmes académiques, ou encore formation
professionnelle... le groupe Go&Live offre une trés large gamme de prestations permettant a chacun, quels que
soient ses besoins et ses moyens, de trouver facilement un acceés vers la formation, I’éducation ou les loisirs.

Nos valeurs : rigueur, respect, exigence et sens des responsabilités guident notre fagon de travailler. Nous tenons
a mériter la confiance de nos clients et partenaires en répondant de nos actes, qu'’il s’agisse de responsabilité
sociale, morale, environnementale ou citoyenne.

Pour étoffer son équipe le groupe GO&LIVE recrute :

En tant qu’assistant(e) de Chef de projet RSE, vous serez responsable de la mise en place et du suivi de notre
stratégie RSE. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les différentes équipes pour assurer la mise en ceuvre
de nos engagements en matiére de développement durable, d'éthique et de bien-étre social.

Vos missions principales incluent :

e Définir et mettre en ceuvre la stratégie RSE en collaboration avec la direction générale.

o Identifier et évaluer les risques et opportunités RSE liés a nos activités, en tenant compte des enjeux
environnementaux, sociaux et de gouvernance.

e Coordonner et superviser les actions RSE a travers les différents services de l'entreprise (achats, logistique,
commercial, etc.).

e Elaborer et suivre les indicateurs de performance RSE, et préparer les rapports et bilans annuels sur les
actions menées.

e Sensibiliser et former les collaborateurs aux enjeux de la RSE et aux bonnes pratiques environnementales
et sociales.

e Assurer une veille réglementaire et sectorielle pour anticiper les évolutions législatives et les tendances
en matiere de RSE.

e Collaborer avec les partenaires locaux et internationaux pour développer des projets durables et
responsables.

e Promouvoir la démarche RSE auprés de nos clients, partenaires et fournisseurs, et contribuer a la
communication interne et externe sur nos engagements.

e Préparation d’'un Dipléme de niveau Bac+4/5 en développement durable, RSE, gestion de projet ou
équivalent.

o Excellente connaissance des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance liés au secteur des
voyages et du tourisme.

o Maitrise des outils de gestion de projet et des indicateurs de performance RSE.

e Sens de l'initiative, autonomie et capacité a travailler en équipe.

o Excellentes compétences en communication orale et écrite, en francgais et en anglais.

e Un poste en Alternance, temps plein (35h), basé a Rodez.
e Un environnement de travail stimulant et convivial, avec des opportunités de développement
professionnel.

Envoyer CV + LM a rh@goandlive.com
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